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REGLAMENTO DE EVALUACION
Y PROMOCION

Art. 1.- Las disposiciones del presente reglamento se aplicardn en todos los niveles de
Ensefianza Bdasica y Ensefianza Media del Colegio en concordancia con el decreto 67 de
2018.

TITULO I: DE LA EVALUACION

Art. 2.- Para los efectos de la aplicacion de este Reglamento los alumnos serdn evaluados
en periodos semestrales. El Equipo Directivo del Colegio fijara los limites cronolégicos de
los semestres de acuerdo con el Calendario Escolar Regional impartido por la Secretaria
Ministerial de Educacién.

Art. 3.- En estos periodos se contemplardn tres instancias de evaluacién; estas son:
Diagndstica o Inicial, Formativa y Sumativa. Ademads, se considerard la Evaluacién
Diferenciada.

1. Evaluacion Diagndstica: Al inicio del Primer Semestre se aplicara una evaluacion
diagndstica; ésta tiene por finalidad determinar la presencia o ausencia de
habilidades o destrezas pre requeridas, a la vez que investigar las disposiciones de
los alumnos frente a la asignatura; tal diagndstico permitird determinar estrategias
de ensenanza-aprendizaje, a la vez que programar actividades de nivelacion que
permitan a nuestros alumnos alcanzar las necesarias condiciones de entrada. Esta
se realizard después de activadas las habilidades, actitudes y conocimientos en la
denominada Unidad 0, considerando los prerrequisitos y conocimientos previos
para el inicio de la Unidad 1.

2. Evaluacion formativa: Durante el desarrollo del semestre se emplearan
procedimientos de evaluacion formativa; esta evaluacion se realiza a partir del
desempeiio de cada alumno en las actividades de aprendizaje desarrolladas en
clase; tienen por objeto obtener evidencias que permitan mejorar el proceso de
ensefianza, estimular el aprendizaje, ayudar al estudiante a mejorar su ritmo de
aprendizaje y establecer el grado de avance alcanzado en los objetivos de un
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4.

determinado subtema. Esta se lleva a cabo verificando los indicadores de logro de
las actividades programadas en la planificacién.

Evaluacion Sumativa: Se realiza al término de una Unidad o Subunidad de
aprendizaje, con el fin verificar el grado de apropiacion de los contenidos y
habilidades establecidos en los objetivos de dicha unidad.

e Como estrategia evaluativa emplearemos diferentes procedimientos tales
como: Prueba, Pautas de Observacion, Informes, Interrogaciones Orales, Pautas
de cotejo, Rubricas, y otros.

e En el caso de las pruebas escritas deben considerar items de alternativas
(respuestas Unica o multiple) asi como items de respuesta abierta o desarrollo.

e Los profesores organizados en niveles y departamentos de asignaturas
determinardn para cada nivel de ensefianza, la cantidad de unidades de
aprendizaje a evaluar, proceso organizado y supervisado por la Direccién
Pedagdgica.

e Ademas, se contard con el registro de Evaluaciones de Proceso (acumulativas)
registradas e informadas a los apoderados, lo que dara cuenta del nivel de
compromiso del alumno con las actividades desarrolladas en clases. El
promedio de las notas de proceso del semestre se convertird en dos notas
sumativas cada semestre.

Evaluacion diferenciada: El procedimiento a seguir para solicitar Evaluacion
Diferenciada estda especificado en el documento Anexo 1 al Reglamento Interno de
Evaluacidon. Segun el Decreto 83/2015, se entiende por ADECUACIONES
CURRICULARES a los cambios de los diferentes elementos del curriculum, que se
traducen en distintos ajustes en la programacion del trabajo en el aula, con la
finalidad de asegurar la participacién, permanencia y progreso en el sistema escolar.
La evaluacion diferenciada es un tipo de adecuacién curricular de acceso al

aprendizaje, que apunta a la aplicacion de procedimientos (instrumentos) de
evaluacion adecuados para atender a la diversidad de alumnos. Este concepto es
pertinente y necesario para aquellos alumnos, que en forma temporal o
permanente presentan necesidades educativas especiales, ya que considera,
respetar y asumir al alumno desde su realidad individual. Para hacer uso de este tipo
de estrategias, el colegio cuenta con un procedimiento, el cual se basa en el decreto
N.2 83/2015, y N.2 170 / Mineduc, que busca y promueve:
e Un diagndstico integral de los alumnos, con el objetivo de reunir todos los
antecedentes necesarios para determinar y otorgar los apoyos adecuados a

los estudiantes.
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e La diversificacion de las formas de aprendizaje.

TITULO Il:  DE LAS CALIFICACIONES

Art. 4.- Los alumnos deberan ser calificados en todas las asignatura o mdédulos del plan de
estudios con una escala numérica de 2,0 a 7,0. Las calificaciones se expresaran hasta con un
decimal; en el calculo del promedio, la centésima igual o superior a 5, se aproximara a la
décima superior.

Art. 5.- La calificacién minima de aprobacion es 4,0, siendo un nivel minimo de logro el 60
% de los objetivos evaluados en todas las actividades de aprendizaje.

Art. 6.- El logro de los Objetivos Actitudinales seran evaluados y comunicados en el Informe
de Desarrollo Personal y Social del alumno, el cual se informara semestralmente a los
apoderados. Las disposiciones para aprender son relevantes para el logro de los
aprendizajes y el dominio de las habilidades; éstas son evaluados a través de pautas de
Observacién, Rubricas y otros instrumentos de desempefio, valorando el trabajo
colaborativo; permite la recogida de evidencia respecto de la formacién ciudadana en los
Derechos Fundamentales de la persona, tal como estd declarado en nuestro Proyecto
Educativo Institucional.

Art. 7.- Durante el afo lectivo habra calificaciones parciales, semestrales, nota final y
promedio general.

Art. 8.- De las Notas Parciales:

1. Corresponderan a las calificaciones coeficiente 1 que el alumno obtenga durante un
semestre, en cada una de las asignaturas y actividades de aprendizaje del plan de
estudio. Estas comprenden:

a. Calificaciéon de proceso semestral (minimo 2 notas de proceso)

b. Una evaluacién sumativa por cada unidad desarrollada dentro del semestre.

c. Elnumero de calificaciones serd proporcional al nimero de horas semanales
de cada asignatura.

N° minimo de calificaciones | N° maximo de calificaciones sumativas
o . . .
N° horas | syumativas - formativas - formativas
lectivas
6 0 mas 12
56 mas
465 10
364
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2.

Las actividades de Reforzamiento para que los alumnos puedan alcanzar los logros
determinados seran debidamente comunicadas al coordinador de ciclo, profesor
jefe, alumno y apoderados con el fin de transparentar el proceso de ayuda para el
estudiante y/o grupo curso.

Cuando el profesor fije una prueba o trabajo debera dejar constancia de ello en el
libro de clase, senalando ademas el dia de su aplicacion, recepcion del trabajo o
realizacion de la actividad, y contenido asignado. Aunque estaran informadas en las
Rutas de Aprendizaje mensual, al menos una semana antes de la aplicacion de la
evaluacidon, debera comunicar a los alumnos los Objetivos de Aprendizaje, las
instrucciones y temario a ser considerados en la Evaluacion.

Cualquier instrumento de evaluacidn que se apliqgue debe sefialar en forma clara,
breve y precisa los indicadores y las instrucciones relacionadas con los Objetivos de
Aprendizaje, tiempo que dispone el alumno, nivel de logro, y el puntaje pertinente
asignado para su calificacion.

Los alumnos de Primero Basico a Cuarto Medio tendran sdlo calificaciones
coeficiente uno.

La calificacidon nota dos (2.0) debera fundamentarse en el leccionario, en el registro
correspondiente a la asignatura.

Las notas obtenidas por los alumnos seran comunicadas por los profesores, en un
plazo que no exceda a los 10 dias habiles.

Los resultados de las evaluaciones deben ser analizados con los alumnos, aclarando
las dudas y registrando la actividad pedagdgica en el leccionario, favoreciendo la
retroalimentacion y los procesos metacognitivos; este debe llevarse a cabo a la clase
siguiente de aplicada de la evaluacién.

En el transcurso de cada semestre, deberd comunicarse mensualmente a los
apoderados las calificaciones parciales y el rendimiento escolar del alumno, a través

de la plataforma Napsis, en las fechas establecidas en el calendario escolar del
colegio.
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10. Cualquier conducta como copiar, plagiar o engafar que tienda a viciar una
evaluacion (prueba, trabajo u otros instrumentos), sea que se ejecute antes, durante
o luego de su realizacidn, se considerara como falta grave segun el Reglamento de
Convivencia Interno.

Art. 9.- Del Promedio semestral

Corresponderd en cada asignatura o modulo del plan de estudios, al promedio de
las calificaciones parciales colocadas durante el semestre.

Art. 10.- Promedio Final

1. Los alumnos de Primer afio de Ensefianza Basica a 4° afio de Ensefianza Media
obtendran su nota final en cada asignatura, como producto del promedio entre el
Primer y Segundo semestre.

2. Los alumnos de Cuarto Aino Medio que al término del 2° semestre hubieren
alcanzado calificacion final insuficiente (3,9 o menos) en un maximo de dos
asignaturas o moédulos del plan de estudios, tendran derecho a rendir una Prueba
Especial en cada uno de ellos.

3. Los alumnos de Cuarto afio medio que en la prueba especial demuestren haber
alcanzado los niveles de rendimiento previamente establecidos para aprobar la
asignatura, obtendran calificacion final 4,0 o suficiente, que reemplazard a la
calificacion final reprobatoria. En ninguin caso los alumnos seran calificados con nota
inferior a aquella con que se presentaron a la Prueba Especial.

Art. 11.- Promedio General

Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones finales obtenidas por el
alumno en todas las asignaturas o médulos del plan de estudios.

Art. 12.- El profesor dejara constancia oportunamente en el libro de clase de todas las
calificaciones y evaluaciones asignadas a cada uno de sus alumnos. Corresponde al Profesor
Jefe traspasarla a los siguientes documentos: Informe de Notas, Certificado de Estudio, Acta
de Evaluacién y Promocion Anual, e Informe de Desarrollo Personal y Social. Correspondera
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al coordinador de cada ciclo y a Directora Pedagdgica velar por el cumplimiento de esta
disposicion.

Art. 13.- De la asistencia a pruebas de los alumnos.

Es obligacion de los alumnos de 52 Basico a 42 Medio cumplir con las fechas
indicadas por los profesores en la aplicacién de los instrumentos de evaluacién. En
el caso de los estudiantes de 12 a 42 Basico, es responsabilidad de los apoderados
velar por el cumplimiento de la obligacién.

La ausencia a prueba debe ser estrictamente justificada a través de dos mecanismos:
comunicacion escrita del apoderado y certificado médico escaneado (Foto) al correo
del profesor jefe o via agenda, en un maximo de 48 horas.

A todo alumno que se ausente a una evaluacién fijada, que haya justificado su
inasistencia como corresponde, se le aplicara el respectivo instrumento en la clase
siguiente de su recuperacion o cuando el profesor respectivo lo determine,
calificdndolo con la escala de notas de 2 a 7, manteniendo el nivel de aprobacién en
el 60%.

A todo alumno que se ausente a una evaluacion fijada que no haya justificado su
inasistencia como corresponde, se le aplicara el respectivo instrumento en la clase
siguiente de su recuperacion o cuando el profesor respectivo lo determine,
calificdndolo con la escala de notas de 2 a 7, con el nivel de aprobacién en 80%.

El alumno que no rinda evaluacion pendiente por segunda vez sin motivo
debidamente justificado, previa verificacion del estado de salud del alumno para lo
cual solicitara informacion al profesor jefe, sera calificado con la nota minima (2.0)
registrando la situacioén en la hoja de vida.

Todos los casos de inasistencia a cualquier instancia de evaluacién (pruebas —
trabajos — presentaciones), deberan ser consignados en el leccionario, en el lugar
correspondiente al Registro de Observaciones de la su asignatura.

Si el alumno es evaluado con nota 2,0, el profesor de asignatura deberd dejarlo
registrado en el libro de clases, con la justificacién correspondiente y comunicarlo al
Profesor jefe, quien dejara constancia en la hoja de vida, e informara al apoderado.
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8. Encasode ausencia prolongaday justificada (3 dias y mas), el profesor jefe, profesor

de asignatura y el alumno confeccionaran un calendario de pruebas pendientes,
comprometiéndose el alumno a rendirlas en las fechas acordadas. El apoderado sera
informado sobre el cumplimiento de este calendario.

Cualquier otro caso de inasistencia a una evaluacion deberd ser resuelto por el
Coordinador de ciclo, el Profesor jefe y el profesor de asignatura.

Art. 14.- Atrasos a pruebas o retiros antes de rendirlas, para los alumnos de Quinto Basico
a Enseifanza Media

El alumno que llega atrasado a una prueba fijada debera rendirla inmediatamente
en el tiempo que resta al asignado para el curso.

En el caso que el alumno ingrese atrasado, con debido certificado 0 acompafnado de
su apoderado, en un bloque de horas distinto al de la prueba calendarizada, ésta
serd aplicada de manera inmediata y en el mismo dia, siendo el alumno el
responsable de presentarse al profesor de la asignatura correspondiente. De no ser
asi, sera evaluado con nota mdaxima 5.0 establecida nivel del 60% de logro.

Sin embargo, aquellos alumnos que llegan atrasados y no cuenten con justificacion
de su apoderado o certificado médico y deban rendir pruebas y trabajo
calendarizados para ese dia, serdn evaluados considerando para su aprobacién con
nota maxima 5.0 establecida nivel del 60% de logro.

Si un alumno necesita retirarse del colegio por algin motivo justificado, teniendo
prueba calendarizada para esa jornada de clases, debera cumplir con ésta antes de
abandonar el establecimiento.

Los alumnos no podran ser retirados del colegio si tienen una prueba, a menos que
se encuentren con problemas de salud y hayan asistido a enfermeria.

Aquel alumno que por circunstancias justificadas requiere retirarse del
establecimiento antes del horario normal de salida, debera consultar a los
profesores del curso de las clases siguientes para verificar que no existan

compromisos de evaluacién posteriores.
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7. El alumno que se retire del colegio sin la autorizacion, teniendo prueba fijada, se
hace merecedor a la nota minima (2,0).

Art. 15.- Evaluacidn especial para deportistas de alto rendimiento y otros casos especiales
musicales o artisticos

1. Los alumnos que representan al colegio o al pais (selecciones) en diversas
actividades deportivas, artisticas o culturales de alto rendimiento y exigencia de
entrenamiento o ensayo, tendran la posibilidad de eximirse cada semestre de una
prueba parcial en las asignaturas de 2 a 4 horas, o de dos pruebas parciales en las
asignaturas de 6 y 7 horas. Las pruebas de las que el alumno solicita eximirse no
deberan corresponder a una misma unidad tematica o tipo de prueba.

2. Del procedimiento:

a. El apoderado solicitara al Rector mediante carta escrita la exencién de
evaluacion, este beneficio se solicitara anualmente.

b. ElProfesor jefe coordinara con los profesores de asignatura un calendario de
evaluaciones, de acuerdo con los eventos deportivos o artisticos, del alumno
dando los tiempos necesarios para su incorporacién al proceso de
aprendizaje.

3. Los alumnos que acceden a estas garantias deben demostrar una positiva
disposicion frente al estudio, responsabilidad en sus entrenamientos y calendario
de competencias, y compromiso con el proceso de ensefianza aprendizaje. Serd
solicitado mediante certificado.

TITULO Iil: DE LA PROMOCION

Art. 16.- Para los efectos de la promocidn escolar, las distintas formas de calificaciones
deberan expresarse en una escala numérica de 2,0 a 7,0, hasta con un decimal siendo la
calificacion minima de aprobacion el 4,0. En el calculo del promedio, la centésima igual o
superior a 5 se aproximara a la décima superior.

Art. 17.- La calificacion obtenida por los alumnos en las asignaturas de Religién no incidira
en la promociénescolar, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion
N° 924/83. Esta calificacion se expresard en conceptos: Muy Bueno (MB), Bueno (B),
Suficiente (S) e Insuficiente (I).
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Art. 18.- La evaluacién de los Objetivos actitudinales en Orientacién no incidira en la
promocion escolar de los alumnos, y se expresaran en concepto: Muy Bueno (MB), Bueno
(B), Suficiente (S) e Insuficiente (I).

Art. 19.- Para la promocidon al curso inmediatamente superior, se consideraran
conjuntamente la asistencia y el logro de los aprendizajes de los alumnos, decisién que serd
refrendada por el Consejo de Profesores del curso al cual el estudiante pertenece. (Decreto

67).

Art. 20.- La asistencia

1. Para ser promovidos los alumnos deberdn asistir a lo menos al 85 % de las clases
establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerard como
asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos previamente
autorizados por el Colegio, sean nacionales o internacionales, en el drea del deporte,
la cultura, la literatura, las artes o ciencias.

2. El Rector del Colegio, en conjunto con la Directora Pedagédgica, consultando al
Consejo de Profesores podra autorizar la promociéon de alumnos con porcentajes
menores a la asistencia requerida, por razones muy justificadas. Para estos efectos
se consideraran razones debidamente certificadas, tales como:

a.

R -~ e~y

El estudiante debe cumplir con los requisitos respecto al logro de los
objetivos, es decir, se debe acreditar que el estudiante ha logrado desarrollar
los contenidos, habilidades y actitudes necesarios para avanzar de curso y
que estd apto para enfrentar en este mismo aspecto el curso siguiente, tanto
dentro como fuera del colegio.

Contar con una causa justificada de sus ausencias.

Enfermedades prolongadas con licencias médicas.

Estudiantes embarazadas o con hijos menores de un afio.

Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del estudiante
al colegio.

3. Considerara el cumplimiento de al menos las siguientes condiciones:

a.
b.

C.

Que el apoderado solicite de manera escrita la revision del caso.

Contar con un promedio general igual o superior a 5,0.

Contar con al menos el 50% de las calificaciones planificadas por cada
semestre y en cada asignatura.

Art. 21.- Finalizaciéon anticipada del afo escolar

1. Para acceder a la finalizacién anticipada del afio escolar, el alumno debe cumplir
con los siguientes requisitos: solicitud, logro de objetivos, asistencia.
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10.

De la solicitud:

a. El Apoderado es el unico autorizado para realizar personalmente esta
gestion, solicitando por escrito a la Direccién del Colegio, con la
documentacion original que la respalda.

Del Logro de Objetivos:

a. El estudiante debe tener registrado en el libro de clases los promedios del
primer semestre en todas las asignaturas del plan de estudio.

b. El estudiante debe tener consignadas en el libro de clases del Segundo
Semestre las notas parciales, hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

c. No estar repitiendo curso al momento de hacer la solicitud.

De la Asistencia:

a. El alumno debera presentar una asistencia de a lo menos un 85% hasta el
momento de presentar la solicitud, dando cuenta de su permanencia en el
colegio.

La Direccidon Pedagdgica solicitara los informes pertinentes a los equipos del Colegio
(por ejemplo: Profesor Jefe, Orientacion, Psicologia) respecto al logro de objetivos,
asistencia, y situaciones relacionadas con la solicitud.

De ser autorizado el cierre anticipado del afio escolar, desde el momento que es
comunicado al estudiante y/o familia, el estudiante no podra concurrir a clases ni
participar de ninguna actividad relacionada con el Colegio, incluyendo salidas
académicas, actividades de aniversario, premiaciones y ceremonias, ultimo dia de
clases, etc. Se excluye de esta medida a las alumnas embarazadas y se podras
autorizar de manera excepcional la participacion de estudiantes de 4° Medio en la
actividad del ultimo dia de clases y de la graduacion.

Se podra optar a la medida excepcional de cierre del afio escolar solo en una
oportunidad por ciclo educativo: ensefianza parvularia, basica y media. No se
otorgard en dos afos lectivos sucesivos, aun cuando sean ciclos distintos.

El cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias en las evaluaciones y
asistencia, no asi en lo administrativo. El estudiante, desde el punto de vista legal,
sigue siendo alumno regular del Colegio hasta el final del afio lectivo que cursa, y la
promocion se realizara de acuerdo a normativa vigente contenida en el Reglamento
de Evaluaciéon y en los periodos establecidos por el Ministerio de Educacién.

Toda solicitud de cierre anticipado del ano académico y resolucion de esta,
considerara el bien superior del estudiante y su trayectoria escolar.

Cualquier situacion relacionada con este aspecto, sera resuelta por el Rector del
colegio, con consulta a Direccidon Pedagdgica.

Art. 22.- Logro de objetivos

1.

Serdn promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas del

Plan de Estudio de sus respectivos cursos.
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2. lgualmente serdn promovidos los alumnos de Primero Basico a Cuarto Medio que

no hubieren aprobado una asignatura o actividad de aprendizaje del Plan de
Estudios, siempre que su promedio general sea 4,5 o superior, incluida la asignatura
reprobada.

3. Serdn también promovidos los alumnos de Primero Bdsico a Cuarto Medio que no
hubieren aprobado dos asignaturas o modulos del plan de estudios, siempre que su
promedio general sea 5,0 o superior, incluida las asignaturas reprobadas.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Profesores, analizaran la situacién de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionado o que presenten una calificacién final de alguna asignatura que ponga
en riesgo su continuidad de aprendizaje en el siguiente curso, para que de manera
fundada se tome la decisidon de promocion o repitencia (Decreto 67). Esta decision
deberd sustentarse en un informe elaborado por el Profesor jefe en colaboracién
con el coordinador del ciclo y otros profesionales de la educaciéon y del
establecimiento que hayan participado en su proceso de aprendizaje. Este informe
considerard los siguientes aspectos evidenciando criterios pedagdgicos vy
socioemocionales:

Informe de un especialista externo: psicologo, psiquiatra o neurdlogo, que
justifique la necesidad de la promocion al curso superior. Tales informes deben
tener continuidad en el tiempo; se deben haber recibido en mas de una
oportunidad durante el transcurso del afio escolar.

e La hoja de vida del alumno, dando cuenta de sus disposiciones para aprender,
particularmente en materia de comportamiento en clases y responsabilidad con
sus compromisos escolares.

e Los informes relativos a su desempeno en las actividades formativas.

e Descripcidn técnica de los aprendizajes logrados por el alumno en diversas
asignaturas y la magnitud de la brecha respecto a los logros de su grupo curso, y
las consecuencias para la continuidad de sus aprendizajes.

e Informe de entrevista a los padres y al alumno

Art. 23.- Los alumnos que hayan o no sido promovidos por decisién del Consejo de
Profesores del curso, deberan seguir un plan de trabajo que dé cuenta del acompafiamiento
pedagdgico, con el objeto de que se verifique su progreso y desarrollo de aprendizajes. Este
plan sera determinado por la Direccién Pedagdgica y Orientaciéon en conjunto con el
Profesor Jefe y serd dado a conocer por éste a los padres y apoderados con el fin de
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autorizar su implementacién y compromiso. Del seguimiento de este proceso se llevara
constancia mensualmente en la hoja de vida del alumno.

Art. 24.- La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta a mas
tardar, al término del afo escolar correspondiente.

TITULO IV:  DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Art. 25.- Las actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada
curso las calificaciones finales en cada asignatura o médulo del plan de estudios, la situacion
final de los alumnos y su cédula nacional de identificacion.

Art. 26.- Las disposiciones del presente reglamento deberdn ser comunicadas a los alumnos,
padres de familia y apoderados del colegio al inicio del afio escolar

Art. 27.- Las situaciones de evaluacidn escolar no previstas en el presente reglamento seran
resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la Region Metropolitana
dentro de su esfera de competencia.

Art. 28
. - El presente reglamento regira a partir del 1 de marzo de 2024.
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
EDUCACION PARVULARIA

El presente Reglamento de Evaluacion y de Promocién Escolar tiene por finalidad

dar un ordenamiento a las condiciones de evaluacién y promocién que se aplicara a los
nifios y ninas del Colegio Academia de Humanidades en la ensefianza Parvularia, y cuya
aplicacion es de responsabilidad de las educadoras del establecimiento.

Art. 1
a)

b)

El Reglamento tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de
evaluacidon y promocién escolar en el Colegio, de acuerdo con las normativas
establecidas por el Ministerio de Educacion en el Decreto 0289/2001 que establece
las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

El presente Reglamento de Evaluacion y de Promocion Escolar, se aplicara a los
alumnos pertenecientes al Primer y Segundo Tramo de Transicion de Educacion
Parvularia, el cual normard todo el proceso de evaluaciones y calificaciones de los
alumnos y alumnas

TITULO I: DE LA EVALUACION

Art. 2 De la evaluacion

a.

Para las disposiciones de este Reglamento, se concibe a la Evaluacién como un
proceso permanente y sistematico que forma parte del proceso educativo global; se
lleva a cabo en periodos semestrales y en todos los dmbitos de experiencias de
aprendizaje; tiene por finalidad obtener y analizar informacion relevante sobre la
ensefanza y el aprendizaje, permitiendo formular juicios y tomar decisiones para
mejorar el proceso educativo en todas sus dimensiones, principalmente sobre los
factores o condiciones que influyen en la calidad y en el logro de Objetivos de
Aprendizaje de los alumnos.

Para que estos fundamentos se reflejen en todo el proceso formador del alumno, la
evaluacion debe tener las siguientes caracteristicas:

e Evaluar el progreso de cada alumno con relacidén a si mismo.
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e Comparar el progreso del alumno en relacién con las metas graduales
establecidas previamente.

e Que se lleve a cabo a lo largo de todo el proceso: Diagndstica, Formativa y
Sumativa;

e Centrada mas en el proceso que en los resultados,

e Cuyos propdsitos sean describir, interpretar y explicar mas que para medir y
clasificar.

Art. 3 Tipos de evaluacién

1. Reconocemos tres tipos de evaluacion relacionadas con la intencionalidad de esta
y su incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje:

e Diagnostica: se aplica a inicios del afio escolar en todos los nucleos de aprendizaje
del Programa de Estudio de Educacién Parvularia, a fin de verificar las conductas de
entrada en cuanto a destrezas, habilidades, conocimientos previos, actitudes y
expectativas para detectar deficiencias o dificultades en algunas areas del desarrollo
de los alumnos; tiene por objetivo generar estrategias de nivelacion para establecer
conductas de entradas minimas.

e Formativa o proceso: se realiza durante el proceso ensefianza-aprendizaje y su
finalidad es entregar informacién acerca de cémo se esta aprendiendo. Permite
detectar logros, avances y dificultades para retroalimentar la practica que
beneficiard el nuevo proceso de aprendizaje, posibilitando visualizar las dificultades
del periodo.

e Evaluacion Sumativa (conceptos/ cualitativo): esta evaluacion entrega la
informacién al final de una etapa aprendizaje, en términos de un nivel de logro y
permite comprobar el dominio de los objetivos terminales.

2. De los procedimientos evaluativos

Los instrumentos o técnicas mas utilizadas son: Escalas de apreciaciones,
Observacién directa, Rubricas, Lista de cotejo, Autoevaluacién y Evaluaciones orales
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TITULO II: DE LAS CALIFICACIONES

Art. 4 De las Calificaciones

Los Alumnos de Educacion Parvularia seran evaluados teniendo como referente una
serie de indicadores que den cuenta de los Objetivos de Aprendizaje segun las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia y el Proyecto Educativo Institucional.

La serie de indicadores estaran definidos como una escala de apreciacién y seran
comunicados mediante un Informe educacional cada semestre, en el que se
registraran apreciaciones en términos cualitativos.

Cada uno de los indicadores de logro de los Alumnos de Educacién Parvularia serd
observado, medido o apreciado en al menos dos ocasiones en cada semestre, con
una escala que considere los siguientes grados y puntajes:

e Aprendizaje Consolidado (AP) = la conducta se presenta sobre un 90% de logro.

e Progresa adecuadamente (PA) = la conducta se encuentra en un progreso
adecuado de un 80% de logro.

e Necesita mejorar (NM) = la conducta se encuentra en proceso y requiere apoyo
para lograrlo, se encuentra entre un 60 a 50% de logro.

e Necesita ayuda (NA) = la conducta se presenta ocasionalmente o con dificultades
y requiere apoyo permanente, se encuentra inferior a un 50% de logro.

e No observado (NO) = queda sin evaluar por reiteradas inasistencias o no
se han observado.

TITULO Ill: DE LA PROMOCION

Art.5 De la promocion

1. Seran promovidos todos los alumnos de NT1 y NT2 al curso siguiente.

2. No obstante, si el informe anual de rendimiento muestra que el educando no ha

logrado la mayoria de los Objetivos de Aprendizaje, se sugiere la no promocion de
un alumno de Pre kinder o Kinder, debido al descenso en los aprendizajes en el
trascurso de cada nivel; ya sea por desarrollo cognitivo o inmadurez emocional.

Lo anterior debe estar respaldado por los informes de las evaluaciones
correspondientes y las constancias de haber informado al Apoderado al menos una
vez al finalizar el primer semestre y una vez mas, durante la primera mitad del




través de recomendaciones dadas para la implementacién de estrategias vy
remediales por parte de la educadora, especialistas internos y externos segun las
dificultades observadas. La sugerencia serd un acuerdo entre la familia y Rector del
colegio, quedando consignado en la hoja de entrevista del alumno.

El presente reglamento regira a partir del 1 de marzo _d'ev2'0-24.. RN

Luis Miguel Sanchez Pintor
Rector

Marzo, 2024
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NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

1. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

1.1. CONCEPTUALIZACION

a) Necesidades educativas especiales

Estan relacionadas con los apoyos y  los recursos extraordinarios que hay que
proporcionar a determinados estudiantes que, por diferentes causas, enfrentan barreras en
su proceso de aprendizaje y participacién escolar.

Se entenderd como alumnos con necesidades educativas especiales, aquellos
alumnos que precisan de ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o
pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de

los fines de la educacién (LGE art.23).

b) Necesidades Educativas Especiales Permanentes

Son aquellas barreras para aprender y participar, que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una dificultad
diagnosticada por un profesional competente y que demande al colegio la provisidon de

apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar. (Decreto 170/2009)

c) Necesidades Educativas Especiales Transitorias

Son aquellas dificultades de aprendizaje que experimentan los estudiantes en alglin

momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o dificultad detectada por un

profesional competente, que demanden al sistema educacional, por una parte, la provisién
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de apoyos y/o recursos adicionales o extraordinarios por un determinado periodo de su

escolarizacion. (Decreto 170/2009).

1.2. ADECUACIONES CURRICULARES

Se entienden como los cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se
traducen en ajustes en la programacién del trabajo en el aula. Consideran las diferencias
individuales de los estudiantes con NEE, con el fin de asegurar su participacion,

permanencia y progreso en su trabajo escolar.

a) ADECUACIONES DE ACCESO

Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion,
al acceso a la informacién, expresién y comunicacion, facilitando asi el progreso en los
aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demds estudiantes, sin
disminuir las expectativas de aprendizaje. Generalmente, las adecuaciones curriculares de
acceso son utilizadas por los estudiantes tanto en el colegio como en el hogar y en la
comunidad (Doc. Técnico, Decreto 83).

Criterios:

e Presentacion de la informacién (metodologia).
e Formas de respuesta (evaluacién diferenciada).
e Entorno.

e Organizacion del tiempo y el horario.

b) "ADAPTACIONES AL CURRICULO

Son aquellas que modifican o ajustan los objetivos de aprendizaje, en funcién de

los requerimientos especificos de cada estudiante, con relacion a los aprendizajes prescritos

en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia.
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Es importante que, en primera instancia, se consideren las Adecuaciones
Curriculares de Acceso, antes de afectar los Objetivos de Aprendizaje del curriculo, por lo
cual se llevaran a cabo como respuesta educativa para los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales de cardcter Permanentes.

Criterios:

e Graduacion del nivel de complejidad.
e Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos.

e Enriquecimiento del curriculum.

c) CRITERIOSY CONSIDERACIONES EN LAS APLICACIONES DE
ADECUACIONES CURRICULARES.

Para la realizacidon de una adecuacion curricular, ya sea de acceso al aprendizaje o

de objetivo, en el colegio se considera:

e Ladiversidad individual de cada estudiante.

e la evaluacidn diagndstica de los especialistas externos.

e Hay que asegurar que todos los estudiantes con NEE puedan permanecer y
participar de los distintos niveles educativos con equivalentes oportunidades.

e Eltrabajo coordinado entre los especialistas DAA, docentes, profesionales de apoyo
externoy el compromiso de los apoderados a trabajar de acuerdo con las solicitudes

y requerimientos del establecimiento.

1.4. TABLA IDENTIFICACION NEE

Se presentan a continuacion las NEE de acuerdo con reglamentacion vigente.

a) Tabla 1: NEE

Se presentan:




Diagnoésticos.
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Profesionales que emiten el diagndstico.

Tipo de adecuaciones que pueden ofrecerse.

Evaluacion diferenciada.

de acceso:

Necesidad Diagnésticos | Profesional que Adecuacion Evaluacién Diferenciada
Educativa emite el Curricular
Especial NEE diagnostico
Permanente | Auditiva Otorrinolaringélogo Dependiendo Dependiendo del caso,
(Hipoacusia) | 0 Médico del caso, los criterios de
Neurdlogo. pueden evaluacién para adecuar
acceder a: son:
Visual Oftalmologo o \
Neurélogo Adecuacién de DNGERPO.
\ - Contenidos.
Intelectual Psicélogo = . - Exigencia.
Metodologia. o
Ev. - La extensién o
Espectro Psiquiatra o [ . volumen.
) , Diferenciada.
Autista Neurdlogo Al - Apoyoo
justes del mediacion.
entorno, - Instrumento.
companiia de
Disfasia Psiquiatra o o H
Neurélogo Organizacion
del tiempo y
horario.
Trastorno Neurdlogo Adecuaciones
motor de objetivos de
aprendizajes:
Sindromes Neurdlogo o Modificaciones
varios psiquiatra o a los objetivos
genetista. y/o contenidos.
Transitorias | Déficit Neurdlogo Dependiendo Dependiendo del caso,
atencional del caso, los criterios de
pueden evaluacidn para adecuar
Trast. Fonoaudidlogo acceder a: son:
Especifico del
lenguaje Adecuaciones - Tiempo.
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Trast. Psicopedagogo Ajustes Volumen o
General o evaluativos y extension.
especifico del metodoldgicos. - Apoyoo

aprendizaje mediacion.
Rango Psicdlogo
limitrofe

Trast. Psiquiatra
Emocional,
animico y/o
depresion

1.5.  EVALUACION DIFERENCIADA.

La evaluacion diferenciada es un tipo de adecuacion curricular de acceso al
aprendizaje, que apunta a la aplicacion de procedimientos (instrumentos) de evaluacion
adecuados para atender a la diversidad de alumnos.

Este concepto es pertinente y necesario para aquellos alumnos, que en forma
temporal o permanente presentan necesidades educativas especiales, ya que considera,
respetar y asumir al alumno desde su realidad individual.

Para hacer uso de este tipo de estrategias, el colegio cuenta con un procedimiento,
el cual se basaen el decreto N.2 83/2015, y N.2 170 / Mineduc, que busca y promueve:

- Un diagndstico integral de los alumnos, con el objetivo de reunir todos los
antecedentes necesarios para determinar y otorgar los apoyos adecuados a los estudiantes.

- La diversificacion de las formas de aprendizaje.

b) TABLA 2: ESTRATEGIAS DE EVALUACION DIFERENCIADA NEE
PERMANENTES

Se presentan:

Consideraciones en el aula.

Evaluaciones.
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Consideraciones en el aula

Evaluaciones

v Ubicacidn cercana al
profesor y/o con
compaiieros que lo
puedan apoyar.

v Establecer metas y/u
objetivos claros,
resaltando la relevanciay
relacion con otros
conocimientos.

v Utilizar lenguaje claro al
momento de dar
instrucciones.

v Verificar la comprension,
manejo del vocabulario y
seguimiento de
instrucciones.

v" Monitorear la realizacidn
de las diferentes
actividades designadas,
apoyando y/o mejorando
la planificacién y el
desarrollo de estrategias.

v Utilizar la
retroalimentacion y/o
refuerzo positivo
orientado hacia la mejora.

v\ Promover las expectativas
y creencias que optimicen
la motivacién.

En los casos que se requiera,
previa evaluacion de las
caracteristicas individuales
(diagndstico y observacién de

aula), las barreras de aprendizajes

y el contexto escolar, se puede

Escritas:

Orales:

Delimitar contenidos a evaluar.

Realizar preguntas directas.

Utilizar lenguaje claro.

Ennegrecer y/o subrayar palabras claves.
Eliminar distractores.

No realizar preguntas de alternativas con mas
de una opcion de respuesta en seleccidn
multiple. (A y B, Todas las anteriores, |, IVy V,
etc.).

Reducir la extension en evaluaciones escritas.
Dar oportunidad de realizar preguntas durante
la evaluacion.

Verificar la comprensién de las instrucciones y
preguntas

Dar tiempo adicional cuando lo requiera.

No realizar preguntas de inferencia compleja.
En el caso de ser necesario, modificar y/o
complementar el instrumento de evaluacién
por trabajos, guias, fichas, etc.

Eximicidén pruebas sumativas.

Cautelar la comprension de instrucciones y/o
preguntas.
Realizar preguntas directas.

Cautelar el manejo de vocabulario.
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considerar como adecuacion de

NEEP el acompanamiento de tutor
Grupales:

Si la situacion lo amerita, entregar claves de

acceso para los estudiantes con evocacion de respuesta.

e Formar los grupos.

e |dentificar las normas y el funcionamiento.

e Atencidén a la evolucion del grupo.

o Monitorear el trabajo y la realizacion de éste.
e Aclarar dudas.

o Mediar ante conflicto entre pares.

o No exponerla a situaciones: complejas en

conflicto con compafieros.

c) TABLA 3: NEE TRANSITORIAS

Se presentan:
Consideraciones en el aula.

Evaluaciones.

Consideraciones en el aula

Evaluaciones

Escritas:
v Ubicacién cercana al profesor y/o con
companeros que lo puedan apoyar

v’ Establecer las normas antes de cada
actividad.

v/ Verificar la comprension y
seguimiento de instrucciones tanto
orales como escritas.

v Focalizar su atencién cuando se
encuentra distraido/a.

v" Monitorear la realizacion de las
diferentes actividades designadas,
apoyando y/o mejorando la
planificacion y el desarrollo de
estrategias.

Ennegrecer y/o subrayar palabras
claves.

No realizar  preguntas de
alternativas con mas de una
opcion de respuesta en seleccion
multiple. (A y B, Todas las

anteriores, I, IVy V, etc.).




Marcar inicio y final de la actividad.

v" Promover las expectativas y creencias
gue optimicen la motivacién.

v’ Utilizar la retroalimentacién y/o
refuerzo positivo orientado hacia la
mejora.

v" No exponer a situaciones complejas
con sus compaiieros.

En NEE de tipo emocional, se debe considerar:

v En el caso que se requiera salir de la
sala para contencién emocional, debe
recurrir a la psicéloga del nivel,
inspectoria o coordinador de ciclo. El
alumno o alumna no debe estar solo.

Orales:

Grupales:

Reducir la extension en
evaluaciones escritas, cuando la
situacioén lo amerite.

Dar oportunidad de realizar
preguntas durante la evaluacion.
Verificar la comprensidon de las
instrucciones y preguntas

Dar tiempo adicional cuando lo

requiera.

Cautelar la comprensién de
instrucciones y/o preguntas.
Si la situaciéon lo amerita, entregar

claves de evocacién de respuesta.

Monitorear el trabajo y |la
realizacion de éste.

Aclarar dudas.

Mediar ante conflicto entre pares.
No exponer a situaciones

complejas  en conflicto con

companferos.

2. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION DIFERENCIADA.

Se presenta a continuacidn el procedimiento para la solicitud de evaluacion diferenciada en

el Colegio Academia de Humanidades:
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Documentacioén
Tiempos
Procesos

Compromisos.

Documentacion requerida para la solicitud de evaluacion diferenciada: El
colegio solicita los siguientes documentos:

CARTA DE SOLICITUD: Es potestad de la familia solicitar la evaluacion
diferenciada cuando su hijo/a presenta necesidades educativas transitorias
0 permanentes. Es por esto que, los apoderados deben elevar una solicitud
por escrito, dirigida al rector del colegio. De no ser recibida la solicitud de los
padres y apoderados, el informe de los especialistas no cobra validez, puesto
gue la relacion contractual del colegio es con los padres y apoderados.
INFORME DE ESPECIALISTA MEDICO: Este informe debe indicar con
claridad el diagndstico e implicancias de este en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Explicitar etapas que contempla el tratamiento, mientras se
mantenga la solicitud. Especificar indicaciones hacia el alumno y sugerencias
educativas al colegio.

INFORME PSICOPEDAGOGICO: Las implicancias en el proceso de
aprendizaje de las necesidades de su hijo/a, ademas de clinicas, son de
caracter pedagoégico. Por tanto, los especialistas en esta area son los/as
psicopedagogos/as y los/as educadores/as diferenciales, quienes aportan

informacion de suma importancia para determinar el tipo de apoyo necesario.

La documentacion requerida debe ser entregada / enviada por correo
electrénico al Profesor jefe, quien la recepcionara y enviara a Encargada de
Necesidades Educativas del Colegio y tiene una validez semestral, por lo
tanto, el procedimiento se debe realizar en las fechas indicadas:
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a. Primer semestre: La fecha de entrega de la documentacién, como plazo
maximo, sera la primera semana de abril, los antecedentes entregados
posteriores a esa fecha seran considerados para el segundo semestre.

b. Segundo semestre: La fecha de entrega de la documentacion, como plazo
méaximo, sera la primera semana de agosto, los antecedentes entregados

posteriores a esa fecha NO seran considerados para el segundo semestre.

3. La documentacion entregada debe ser actualizada al afio escolar en curso,
respetando los plazos establecidos para la solicitud, independiente de que
existan informes de afos anteriores en el establecimiento, estos solo
seran considerados  como antecedentes, pero no  como la
documentacion necesaria para validar una solicitud de evaluacion

diferenciada.

4. Este procedimiento antes mencionado, tiene como objetivo, ofrecer a los
alumnos una alternativa educativa adecuada a sus necesidades, por lo cual,
su cumplimiento a cabalidad es requisito para su puesta en practica, asi
como, una indicacién clara de lo solicitado por parte de los especialistas

externos, hacia el colegio.

5. Una vez recepcionados los antecedentes y documentacion necesaria de los
alumnos, estos seran evaluados por la Coordinacion de Necesidades
Educativas Especiales y presentados a Direccion Pedagogica, quien emitira
una resolucién, con un plazo de 7 dias hébiles, terminado el plazo de

recepcion de documentos
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6.

10.

11.

La respuesta a la solicitud de Evaluacion diferenciada se comunicara
mediante correo electrénico y/o entrevista con apoderados de los alumnos

que asi lo requiera.

Los profesores jefes y de asignatura, recibiran la némina de alumnos con
evaluacion diferenciada del semestre en curso, correspondientes a cada ciclo
por parte de las especialistas de la Coordinacion de Necesidades Educativas

Especiales.

La estrategia utilizada para la evaluacién diferenciada de cada alumno,
dependera del tipo y caracteristica de la necesidad educativa especial que

presente.

La evaluacion diferenciada puede contemplar una o mas de las estrategias
contempladas en las Tablas de consideracion para el aula y la evaluacion del
apartado de NEE del Reglamento de Evaluacion.

El proceso de aprendizaje depende de varios factores, la aplicacion de
evaluacion diferenciada no significa calificar con nota igual o superior a cuatro
(4,0) en pruebas, trabajos u otros instrumentos evaluativos, como tampoco
implica, que el alumno (a), obtenga nota final anual de aprobacién o

promocién.

Casos o situaciones especiales deben ser presentados a Coordinacién de

Necesidades Educativas Especiales, quien evaluara y presentara los

antecedentes a Direccion Pedagogica y Rectoria.
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12.

13.

Los apoderados deben firmar un documento de conocimiento y compromiso
al momento de recibir la respuesta, indicando conocer, implementar y
desarrollar las medidas que el Colegio considere necesarias para poder
realizar una evaluacion diferenciada que asegure la calidad del proceso de
enseflanza - aprendizaje del alumno(a), considerando los requerimientos

especiales y las estrategias utilizadas como respuesta a estos.

El colegio se reserva el derecho de aceptar, rechazar o revocar la decision
de otorgar evaluacion diferenciada, considerando:

Los antecedentes presentados.

El compromiso familiar.

El compromiso del alumno.

Suspension o falta de apoyo de especialistas externos.



